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26/02-01/03
Introduccién: Qué es el programa UpCare. Elementos basicos del modelo de mérito en el
progreso de Salud (procedimiento de cuestionarios).

08-11/03
Marco juridico y deontolégico de los sucesos de violencia de género.

15-22/03
La violencia doméstica contra las mujeres. Introduccion en conceptos y aproximaciones.
Marco tedrico: el Convenio de Estambul.

25/03-05/04
El concepto de la diversidad como elemento basico de la violencia de género.

12-15/04
Consecuencias de la violencia de género — cdmo podemos reaccionar frente a este trauma
— Técnicas de enfrentamiento a una crisis.

19-22/04
Habilidades de consultas — Modelos béasicos de la explicacion de un dibujo infantil.

26-20/04
El alejamiento como medida para el buen manejo de violencia dentro de la familia.Trauma y
manejo-Buenas practicas de alejamiento.

03-06/05
Como podemos evaluar el concepto "yo mismo".

10-13/05
Evaluacion del concepto "gente".

17-20/05
Evaluacién del concepto "el futuro”.

LAET RN Co-funded by
IKY SN the European Union

Erasmus+ 2022-1-EL01-KA210-VET-000082477



