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LEY 4531/2018- B.O.E 62/a/5/5-4-2018
Ley 4531/2018:

I.  Ratificacion de Contrato del Consejo de Europa para la prevencién y la lucha contra
la violencia de las mujeres y de violencia en el entorno familiar y adaptacién de
legislacién helénica.

II.  Incorporamiento de 2000/214/DEI de decisién nueva cuya cambio por decision
2009/299/DEI en relacién de adaptacion de principio de reciproco reconocimiento de
penas de dinero
y

lll.  Oftras disposiciones del Ministerio de Justicia, Transparencia y de Derechos
Humanos y otras disposiciones.

Introduccion

El Contrato de Estambul llamado Contrato de Consejo de Europa para la prevencién y la
lucha contra la violencia de las mujeres y la violencia en el entorno familiar se ha firmado en
2011 en Estambul. Lo primero que se afirma es la prevencion y la lucha contra la violencia
de las mujeres y la aseguracion de proteccién de victimas y el uso penal para los culpables.
El Contrato ha sido operado en 1a de Agosto de 2014.Hasta el Marzo de 2019, 46 paises
,entre ellos y Espafia, habian firmado el Contrato de la Unidad Europea.

El Consejo de Ministros de 26 de julio de 2013 adoptd un Acuerdo por el que se aprueba la
firma “referéndum” del Convenio y se dispuso su remisién a las Cortes Generales. El 19 de
febrero de 2014, las Cortes Generales concedieron la autorizaciéon para que el Estado
pueda prestar el consentimiento para obligarse por medio de este Convenio. Y el 11 de abril
de 2014, Espafia ha depositado el Instrumento de Ratificacion del Convenio. EI Convenio ha
sido publicado en el BOE del viernes 6 de junio de 2014.

La importancia del Convenio estriba en que supone el primer instrumento de caracter
vinculante en el ambito europeo en materia de violencia contra la mujer y la violencia
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domeéstica, y es el tratado internacional de mayor alcance para hacer frente a esta grave
violacion de los derechos humanos, estableciendo una tolerancia cero con respecto a la
violencia hacia la mujer.

La violencia contra la mujer se reconoce en el Convenio como una violacién de los derechos
humanos y como una forma de discriminacion, considerando responsables a los Estados si
no responden de manera adecuada.

Los fundamentos del Convenio son:

e Prevenir la violencia, proteger a las victimas y entablar acciones judiciales contra los
agresores.

e Sensibilizar y hacer un llamamiento a toda la sociedad, especialmente a los hombres
y nifios, para que cambien de actitud y rompan con una cultura de tolerancia y
negacion que perpetua la desigualdad de género y la violencia que la causa.

e Destacar la importancia de una actuacién coordinada de todos los organismos y
servicios oficiales pertinentes y la sociedad civil.

e La recogida de datos estadisticos y de investigacién sobre todas las formas de
violencia contra la mujer.

El Convenio contempla como delito todas las formas de violencia contra la mujer: la
violencia fisica, psicolédgica y sexual, incluida la violacién; la mutilacién genital femenina, el
matrimonio forzado, el acoso, el aborto forzado y la esterilizacion forzada. Esto implica que
los Estados deberan introducir en sus sistemas juridicos estos delitos.

La practica totalidad de las conductas incluidas en el Convenio son perseguidas en el
ordenamiento juridico espanol. La Ley Organica 1/2015, de 30 de marzo, por la que se
modifica la Ley Organica 10/1995, de 23 noviembre, del Codigo Penal, incorpora el género
como motivo de discriminacién y como agravante, entendido de conformidad con el
Convenio del Consejo de Europa sobre prevencién y lucha contra la violencia contra la
mujer y la violencia doméstica, esto es «los papeles, comportamientos o actividades vy
atribuciones socialmente construidos que una sociedad concreta considera propios de
mujeres o0 de hombres». El Género como agravante puede constituir un fundamento de
acciones discriminatorias diferente del que abarca la referencia al sexo.

Con respecto a otras formas de violencia contra la mujer, tipifica por primera vez el nuevo
delito de delito de matrimonio forzado, para cumplir con los Compromisos internacionales
asumidos por Espafia en el Convenio de Estambul (Articulo 172 bis).
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Ademas, el analisis del nivel de cumplimiento del Convenio por parte de Espafa en la
actualidad es muy elevado.

Los fundamentos y alcance del Convenio estan acordes con la normativa y actuaciones
llevadas a cabo por Espafa en esta materia, pues entre las obligaciones a los Estados del
Convenio de Estambul destacan algunas medidas ya consolidadas en nuestro pais, como:

e La formacién de los distintos colectivos de profesionales que intervienen en las
situaciones de violencia de género.

e El servicio 016 de informacion y de asesoramiento juridico en materia de violencia
de género, gratuito y disponible las 24 horas del dia, los 365 dias del afio.

e El disefio y permanente actualizacion de un sistema de informacion estadistica de
datos relativos a violencia de género.

e La sensibilizaciéon de la ciudadania y la prevencién de la violencia de género
mediante la realizacion de campafias de informacion y sensibilizacion.

e La existencia de la obligacion de denunciar de quienes por razén de sus cargos,
profesiones u oficios tuvieren noticia de algun delito publico, como lo son los
distintos delitos de violencia contra la mujer.

e Asegurar que las victimas tengan acceso a medidas de proteccion especial.

El Convenio del Consejo de Europa sobre prevencién y lucha contra la violencia contra la
mujer y la violencia doméstica (Convenio de Estambul) ha sido publicado en el BOE del
viernes 6 de junio de 2014.

Tipo de de violencia contra a las mujeres

Segun el Contrato de Estambul la violencia contra a las mujeres incluye una serie de
asuntos complicados. Sobrepasa el maltrato corporal e incluye casos econémicos, sexuales
y psicolégicos. El Contrato reconoce la importancia de un tratamiento global de la seguridad
de la mujer.

e EI Contrato de Estambul reconoce que el maltrato psicologico puede tener
repercusiones profundas y largas para la salud psiquica de las mujeres. Contiene
comportamientos que socavan la autonomia y la autoestimacién de una mujer: Este
tipo de violencia oculta, puede ser la presion,el control,la ridiculizacion y la amenaza.

e Violencia sexual: el Contrato afronta la violencia sexual como un problema amplio
que contiene acciones com el abuso ,el ataque por razones sexuales,el acoso y la
boda despues de presion.Lo que se ha escrito claro en el Contrato es como puede el
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estado ayudar a los victimas,rinden cuentas los culpables y cambien las normas
sociales que ayudad estos tipos de violencia.

e Violencia econdémica: El Contrato de Estambul destaca a la necesidad de
enfrentamiento de maltrato econémico y reconoce la dependencia econémica como
control.Este tipo de violencia contiene la retencion de dinero, la limitacion de las
oportunidades y el control econdmico que atrapa a las mujeres de relaciones de
maltrato.

Proteccion de nifnos

El Contrato de Estambul reconoce que los nifios a menudo viven en un entorno familiar con
mucha violencia. Destaca la importancia de la proteccién de los derechos de ellos y
reconoce también la importancia de la ayuda para que se rompa el circulo de violencia.

El Contrato reconoce que los nifios que ven acciéon violenta contra a sus mujeres es
probable que tengan consecuencias perjudiciales. Es necesario que tomen medidas para la
proteccién de los nifios contra los eventos de violencia y les den toda la ayuda para que no
tengan largos problemas psicolégicos.

La repercusion y el uso de Contrato de Estambul

Desde su inicio el Contrato de Estambul ha ayudado mucho para la prevencion vy
combatimiento de violencia contra a las mujeres y la proteccién de los derechos de los
nifos.Los paises que han reconocido el Contrato han aplicado reglamentos juridicos y
reformas politicas para que puedan estar de acuerdo con el Contrato.

El Contrato ha animado la creacién de servicios que ayudan a las personas que han pasado
dentro de un circulo de violencia. Dentro de ese marco han creado numeros telefonicos de
ayuda de emergencia ,refugio a las mujeres y despachos de ayuda juridica. Ha recordado
también la colaboracién internacional para la lucha contra la violencia contra a las mujeres y
de ventas a los nifos.

Finalmente el Contrato de Estambul es una regla muy importante para la lucha contra la
violencia de género y la proteccidon de los nifios. Se reconocen muchos tipos de violencia
contra a las mujeres y hace referencia de la importancia de la proteccion de los nifios. Con
ese Contrato se estrend una nueva época de reglas y responsabilidad social. La mayoria de
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los paies reconocen ese Contrato y creemos que abriremos una nueva pagina en nuestro
mundo sin violencia y maltrato.
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